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ACTO ACADÉMICO Y SOCIAL DE CLAUSURA

I Jornadas de Lengua 
y Cultura Española para

Estudiantes Puertorriqueños
Fernando Carratalá

Director de las Jornadas

Bajo la presidencia de D. José Grillo, Principal del Cole-
gio «Notre Dame», de Caguas (en Puerto Rico), se celebró
el pasado sábado 21 de enero –tras la «octavita de Reyes»–,
y en el citado colegio, el acto con el que se cerraban las I
Jornadas Internacionales de Lengua y Cultura Española pa-
ra Estudiantes Puertorriqueños, que transcurrieron en Ma-
drid a lo largo de la segunda quincena de noviembre del
2011. Al acto asistió la profesora Sara Latoni, de la Acade-
mia de la Inmaculada Concepción –de Mayagüez– que
acompañaba a los alumnos que, junto con los del colegio
de Caguas, completaron el grupo de estudiantes que viaja-
ron a España. El acto de clausura oficial se convirtió en una
feliz jornada de convivencia entre profesores, alumnos y
familiares de estos que sirvió no sólo para estrechar lazos
entre dos centros de fundación redentorista, sino también
de afirmación de raíces hispánicas. La entrega de diplomas
oficiales de aprovechamiento académico y de regalos típi-
camente españoles –litografías de don Quijote– se comple-
tó con la proyección de vídeos grabados en España y de un
almuerzo de resonancias típicamente españolas, presidido
por una paella. Nuestra historia y lengua comunes, así co-

mo la conexión –vía skype– España-Puerto Rico que la
tercnología hizo posible, pusieron el resto y saturaron de
emotividad el ambiente. Se habla ya de las II Jornadas en
Madrid, para noviembre del 2012...

Y entre los muchos recuerdos evocados con enorme nos-
talgia no solo se hablaba del Real Madrid y del partido de la
Champions que presenciaron los estudiantes en el propio
estadio, sino también de sus actividades académicas. Todo
eran elogios para las organizadas por la Dirección del Cole-
gio Nuestra Señora de las Maravillas y por la Vicepresiden-
cia de la Universidad de La Salle, en el Campus de Aravaca
(no hay que olvidar que La Salle tiene un colegio en Puerto
Rico, concretamente en la ciudad de Bayamón, lo que hizo
más atractivas estas visitas de jornada completa). Se habla-
ba también de El Escorial, de Aranjuez, de Ávila, de Sego-
via, de Toledo, de Alcalá de Henares..., de su grandeza his-
tórica y cultural... ¡Y de las profesoras que se responsabili-
zaron de llevar a buen puerto estas excursiones en las que
lo turístico fue reemplazado por lo académico «in situ». Sin
duda, en estos estudiantes se alumbró la vena hispánica
que sus apellidos delatan, y de los que no forman parte ni la
k, ni la w, que no son letras latinas... Y todos, padres, profe-
sores y estudiantes agradecían al CDL –a través del Sr. Gri-
llo– el haberles dado esta oportunidad excepcional que
marca un hito en sus vidas adolescentes.

Hemos vivido parte del acto de clausura «en directo».
Sin embargo, es el propio Sr. Grillo quien se lo resumía al
Decano del CDL, Sr. Salmerón, en un correo electrónico.
Hemos decidido convertirlo en un «correo abierto», para
que los lectores del Boletín interesados en las actividades
que organizamos sean partícipes de unas vivencias ex-
presadas en el «español de Puerto Rico» y aderezadas
con ese sentimiento de amor a la Madre Patria que anida
en el corazón de todo puertorriqueño. Valgan las pala-
bras del Principal de Notre Dame, a modo de «crónica»
de una aventura que augura segundas partes...

34 / FEBRERO 2012 CDL

Los alumnos en su centro de estudios de Puerto 
Rico.
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Estimado Sr. Salmerón:

Saludos desde Caguas. Hace unas horas ce-
rramos en el Colegio «Notre Dame», con alegría y
agradecimiento, las I Jornadas de Lengua y Cul-
tura Española para Estudiantes Puertorriqueños.
La actividad se inició en la Sala San Alfonso, don-
de los participantes y algunos padres compartie-
ron y disfrutaron de refrigerios y entremeses.

Oportunamente, cuando aprecié que esencial-
mente se había logrado el reencuentro de los es-
tudiantes, me dirigí al grupo. Al dialogar con ellos,
entre otras cosas, resaltamos la colaboración del
CDL, los esfuerzos del Dr. Carratalá y su apertura
a la formación de jóvenes que viven a miles de ki-
lómetros de distancia de Madrid, en el marco de
la hispanidad. Gracias por ello.

Al terminar mi corto mensaje, les invité a una sala cibernética, donde proyectamos en dos enormes panta-
llas el vídeo que nos enviaron. Al concluir el mismo, estudiantes, padres y maestros reaccionaron con un es-
pontáneo, prolongado y estruendoso aplauso. Después del aplauso, siguiendo la sugerencia del Dr. Carratalá,
se proyectó un vídeo de vistas de España, mientras se oía el himno de España. Este vídeo también impactó al
grupo. Me pareció particularmente emotivo ver cómo una abuela, antes española y ahora puertorriqueña, su-
surraba orgullosa algo al oído de su nieto.

Inmediatamente, después del himno entregamos los certificados y la litografía de Don Quijote. Al terminar
la entrega de los certificados invité, esta vez como Principal de «Notre Dame», a un almuerzo, de nuevo en la
Sala San Alfonso. Los manteles de las mesas tenían los colores rojo y amarillo de la bandera de España, y el
plato principal fue una paella valenciana.

La prolongada actividad terminó con un saludo al Dr. Carratalá, que se encontraba en Zamora, a través de
Skype.

Hemos cerrado las I Jornadas con broche de oro. Le reitero, con carácter personal, y en nombre de todos,
nuestro agradecimiento por las Jornadas. Estoy convencido que ha dejado huellas indelebles en el espíritu de
los estudiantes y que rendirá buenos frutos en el porvenir.

Le aprecia,
José J. Grillo Principal del «Notre Dame«

* Por error, la crónica de las Jornadas que se publicó en el Boletín de diciembre del 2011 estaba firmada por el profesor
Fernando Carratalá, cuando en realidad fue compuesta por la Redacción de la Revista.

El acto de clausura oficial se convirtió 
en una feliz jornada de convivencia entre

profesores, alumnos y familiares
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Coincidiendo con la celebración del Año Europeo se ha
presentado la guía de estilo «Periodistas y Personas Mayo-
res» en la que se ofrecen datos sobre la participación de los
mayores en indiferentes ámbitos de la sociedad. Según esos
datos, el 43 por ciento de los mayores desea estar activo. La
presentación de la guía en Madrid ha sido el punto de
arranque a un año lleno de actividades y de propuestas en-
caminadas a ofrecer una imagen renovada de las personas
mayores, acorde con los tiempos que vivimos. El 17 de fe-
brero las instituciones europeas realizarán la presentación
oficial. El IMSERSO en España, será una de esas entidades,
encargadas de difundir la programación diseñada por las
entidades colaboradoras. La Universidad de Mayores de los
Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid –pro-
movida por nuestro Colegio y en marcha desde el pasado
mes de septiembre– tendrá en la web oficial un espacio
donde difundir su programación y actividades.

NUESTRA APORTACIÓN

La Universidad de Mayores de los Colegios Profesionales
de la Comunidad de Madrid ha nacido con el propósito de
conseguir que los profesionales madrileños de cualquier
campo de actividad, con más de 55 años de edad, tengan la
oportunidad de disfrutar del conocimiento. Se abre, tam-
bién, a sus familiares y al resto de los ciudadanos empadro-
nados en cualquier localidad madrileña.

En el conjunto de la población española los mayores de
65 años constituyen un grupo de creciente proporción, el
16,3% en 2008, al igual que en el seno de los Colegios Pro-
fesionales, en los que se acerca al 18% del total de colegia-
dos. Sus necesidades, intereses y apetencias están haciendo
cambiar los paradigmas de las organizaciones colegiales y
de las necesidades de servicios específicos para este grupo
de colegiados.

La prevención mediante la vida activa, tanto intelectual
como física, cuenta ya con estudios que demuestran su efi-
cacia en la mejora de la calidad de vida y en el ahorro eco-

nómico en cuanto a los gastos en medidas asistenciales. El
envejecimiento de la población y el aumento de la esperan-
za de vida provocan que los responsables de las áreas eco-
nómicas, sociales y sanitarias presten cada vez mayor aten-
ción a iniciativas como esta, que contribuyen eficazmente a
la reducción de la demanda de recursos destinados a gastos
sanitarios y de cuidados de larga duración y a la mejora de
la calidad de vida de este significativo sector de profesiona-
les titulados.

Varios Colegios Profesionales madrileños, impulsados
por el de Filosofía y Letras y Ciencias, conscientes del cre-
ciente número de los colegiados mayores de edad, de la ne-
cesidad de agradecerles su contribución al origen, mejora y
mantenimiento de los Colegios y, por supuesto, buscando
contribuir a la mejora de su calidad de vida, han decidido
impulsar la constitución y desarrollo de una Universidad
para Mayores, que ha nacido bajo el lema: Disfrutar del co-
nocimiento.

La mejora de la calidad de vida por medio del incremen-
to de la vida activa, de las relaciones sociales y personales
establecidas en un ámbito universitario, y el fomento de la
actividad intelectual son algunas de sus contribuciones a la
mejora de los mayores; junto a la de promover e intensificar
la acción preventiva y los hábitos y estilos de vida saludable
entre ellos. De igual modo, se pretende apoyar el desarrollo
humano y social de los profesionales en su edad adulta, fo-
mentando, además del conocimiento, una mayor y más in-
tensa socialización de los alumnos. Por lo tanto, las activi-
dades complementarias a las lectivas, con una dimensión
social y solidaria, serán un objetivo primordial.

Desde este Colegio Profesional de la Educación conside-
ramos que la celebración del Año Europeo del Envejeci-
miento Activo puede suponer un paso importante para el
reconocimiento de las personas mayores contribuyendo en
el progreso de nuestra sociedad y la mejora de nuestras
economías. Nuestra Universidad de Otoño es una aporta-
ción de los Colegios Profesionales a este loable propósito.

LA UNIVERSIDAD DE MAYORES DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES SE
SUMA COMO ENTIDAD COLABORADORA AL PROGRAMA DE LA UE

2012 Año Europeo 
del Envejecimiento Activo

Las instituciones europeas están convencidas de que quedan muchas cosas por hacer después de los 60 años y
aspiran a que quienes envejecen aprovechen más la vida, sean más felices y dejen más huella en la sociedad en

la que viven. Así que 2012 ha sido designado como el Año Europeo del Envejecimiento Activo y de la
Solidaridad Intergeneracional. Tanto la Comisión como el Parlamento Europeos pretenden conseguir durante

estos doce meses que los Estados miembros y sus autoridades regionales y locales se comprometan con
medidas y objetivos específicos para mejorar la calidad de vida de los mayores.



Estancia en el Balneario de Puente Viesgo del 6 al 18.

Clases de Arte impartidas por Doña Isabel Medina los martes 14 y 28 a las 12 horas. Arte Gótico.

Clases de Historia: profesora Doña María Pérez Rabazo, los jueves 2, 9, 16 y 23 a las 11,30.

Proyección de la película Regreso a Howards End, director James Ivory, la presentan Doña Mercedes Dubois y
Doña Nieves Fenoy. Martes, 21 a las 11,30.

Miércoles, 29 a las 11,30 horas, introduce Doña María Pérez el audiovisual de la zarzuela: La Tabernera del puer-
to de Pablo Sorozábal.

Viaje a Portugal del 15 al 20 de abril. Las personas interesadas hablad con Mercedes Dubois o Nieves Fenoy.

Actividades Colegiados de Honor - Febrero 2012
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NOTANECROLÓGICA

RECORDANDO
A NUESTRA COMPAÑERA

CARMEN BARDAL
Por Pilar Flores Guerrero

Escribo, amigos, con mi alma llena de dolor y mis ojos inunda-
dos de llanto, porque nuestra compañera Carmen Bardal se ha
marchado por un sendero sin retorno, acompañada de las flores
que le regaló la vida y que antes de tiempo le ha arrebatado la
muerte.
Como jefa, trabajó con tesón, colaboró con los compañeros con
sus acertadas valoraciones, opiniones y trabajos; con su amplísi-
ma cultura; con sus primores estéticos, llenos de chispa y pince-
ladas sutiles; con sus elocuentes lecciones y con su buen hacer. Y
contribuyó, así, a esa subida de nivel cultural que justifica y ca-
racteriza a la Inspección.
Su trato era gentil; pero que nadie se llame a engaño, porque ba-
jo esa apariencia de mujer menuda y frágil, latía una guerrera, la
más fiera y valiente mujer que hayamos conocido nunca.
Cuando Carmen, como Jefa de Servicio de Inspección de Ma-
drid Sur, abría la boca para afirmar, para preguntar, para denun-
ciar, para aclarar y advertir, había que ponerse el cinturón de se-
guridad, porque siempre era capaz de decirte lo que pensaba. Sin
pedir permiso ni previo aviso, se abría paso la «samurai» que lle-
vaba dentro, empeñada en librar la batalla; o todas las batallas, la
suya y la de los otros compañeros.
Carmen podía ser porfiada y transformarse en enérgica y densa,
cuando la injusticia y lo indigno trataban de molestarle. Sin em-
bargo, su espada de acero glorioso fue siempre, desde que la em-
puñó, la palabra. Fue su tesoro más preciado, su herramienta
más eficaz, la que nunca le defraudó y a la que ella nunca aban-
donó. ACarmen le costaba aceptar la derrota, porque para ella el
fracaso nunca fue una opción.
¿Para que seguir? Para qué contar su currículum, si los que tra-
bajamos con ella en la Inspección de Madrid Sur tuvimos la
oportunidad de conocer a Carmen de sobra. Su huella profunda
siempre estará marcada a fuego, y tengo la certeza de que la heri-
da que se ha abierto en nosotros, con su partida, no cicatrizará.

PRÁCTICAS
REMUNERADAS EN

EMPRESAS A TRAVÉS DE
CONVENIOS CON EL CDL

PARA COLEGIADOS
MENORES DE 30 AÑOS

El Colegio Profesional de Filosofía y Letras y en Ciencias tiene
entre sus fines la formación profesional de sus colegiados para
lo cual lleva a cabo diversas acciones como la realización de
programas de prácticas formativas no laborales en empresas y
organismos públicos.
Estos programas de prácticas tienen una duración inicial entre
tres y seis meses pudiéndose ampliar a un año.
Los participantes en las prácticas deberán cumplir los siguien-
tes requisitos: ser miembros del Colegio, menores de 30 años y
haber recibido un mínimo de 100 horas de formación sobre las
actividades de las prácticas, durante los dos años anteriores al
comienzo de las mismas.
El colegiado percibirá una cantidad mensual como compensa-
ción económica y la empresa deberá cumplir con las obligacio-
nes que establece la legislación vigente en cuanto al alta de la
persona en prácticas en la Seguridad Social.
Con esta iniciativa, el Colegio desea ofrecer un servicio más a
los colegiados que quieren iniciar su carrera profesional contri-
buyendo a su futura inserción laboral, y a las empresas que de-
sean titulados universitarios para realizar prácticas.
Las empresas y organismos públicos pueden solicitar, en el Co-
legio, titulados universitarios de las siguientes especialidades:

– HISTORIA
– HISTORIA DEL ARTE
– HUMANIDADES
– PEDAGOGIA
– PSICOPEDAGOGÍA
– FILOSOFÍA
– MAGISTERIO
– FILOLOGÍAS
– TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN
– MATEMÁTICAS
– MÁSTER FORMACIÓN DEL PROFESORADO

Asimismo los colegiados que conozcan empresas interesadas
en estas prácticas formativas, pueden acudir al Colegio con el
objeto de solicitar la firma de un convenio con dichas empresas.

SERVICIO DE EMPLEO CDL
agenciadecolocacion@cdlmadrid.org




